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A. Defina en forma breve los conceptos siguientes: (10pts c/u)

1. Administracién 2. Etapas de la integracion
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B. Relacione las columnas, anotando en el paréntesis de la izquierda, el nimero que corresponda a la respuesta
correcta: (10pts c/

(.

@132 L}/apa la administracion donde se busca al personal adecuado | 35421 | Organizacién

para £l puesto adecuado.

(12554) /?'ﬁz;fij/la planeacién en que se establecen los tipos de liderazgo | 23145 | Control
decyado

s para cada empresa o actividad.

(22149) | Etapa de laplaneacion en la que se verifica el cumplimiento de 54213 | Planeacion
\ jetivog; y se realizan los ajustes pertinentes a la planeacién, en

: su cas
(5¢f71%) | Etapa de la/administracién en la que se establecen: la misién, | 12354 | Direccidn
ision, tas, objetivos, politicas y procedimientos de una

empresd.

(36421) Eta;?de la planeacién donde se definen los roles y | 41532 | Integracion
responsabilidades del personal.

C. Describa con sus propias palabras: (15pts c/u)

a) Principios de la motivacién establecidos por b) Tipos de lideres: (3)
Herzberg:
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